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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- GEE-1836  DEL DÍA 1 DEL MES DE OCMBRE DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  

  Verificar los avances en la puesta en Marcha de empresa de Fondo Emprender PLAYA ISAASHI SAS  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

Ruth Ditta Melo   49742198  X    NA SBDC-SENA rditta@sena.edu.co       3008760726 
SI Participación virtual 

2 

 Ailen Bonivento 1118830523 X     NA 
PLAYA 
ISAASHI 

: 
playaisaashi.reserva
s@gmail.com 

      3017753585 
SI Participación virtual 
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ACTA No. - GEE-1836        

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: VISITA EMPRESA FE PLAYA ISAASHI 
 

CIUDAD Y FECHA: Corregimiento de Mayapo 1 
de octubre  del 2021 
 

HORA INICIO: 8Am  HORA FIN:    
12 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://meet.google.com/sry-maft-bdc?authuser=0 
 

REGIONAL GUAJIRA CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y ACUÍCOLA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.  Avances en la puesta en Marcha 

3-        Avances   indicadores de gestión  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Verificar las condiciones generales del proyecto, y el 

avance del cumplimiento de los indicadores establecidos la empresa PLAYA ISAASHI SAS 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Datos Generales De La Empresa 
 

NOBRE: 71899 – PLAYA ISAASHI 
NIT: 901.450.355 -8 
REPRESENTANTE LEGAL: Aileen Abigail Bonivento Bruges 
DIRECCIÓN: Corregimiento de Mayapo, municipio de Manaure (La Guajira) 

TELÉFONO: / Teléfono: 300 8245481, 312 683731 
EMAIL: playaisaashi.reservas@gmail.com 
CONTRATO DE INTERVENTORIA No: CON 3 de 2020 
CONVOCATORIA: Convocatoria Nacional 78 / Corte 1 
RECURSOS APROBADOS: 123.969.836 

 
1 -Se valida el avance de la puesta en marcha de la empresa en mención, en cada uno de 

los siguientes aspectos 
 

Descripción de la Actividad (objeto social): Brindar servicios de alojamiento rural en 
cabañas, chinchorro, servicio de alimentación y actividades turísticas culturales 
 
Breve Historia: 
La empresa se encuentra registrada ante cámara comercio NIT901.450.355 -8 del 29 de 

enero del 2021 Matricula No. 161161. En abril 8 del 2021 se firma acta de inicio del contrato 
No. CON 3 de 2020 de del contrato marco interadministrativoCO1.PCCNTR.1471299 de 
2020.. 

 
Acondicionamiento del lugar: la emprendedora ha cumplido con la realización de 
adecuaciones  planteadas en el plan operativo del proyecto adecuaciones de dos cabañas, 
instalación de paneles    solares. 

 
Estado de las actividades: 
La empresa la empresa viene desarrollando las actividades de producción y comercialización  

 De los servicios de manera activa  

https://meet.google.com/sry-maft-bdc?authuser=0
mailto:playaisaashi.reservas@gmail.com
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Maquinaria y equipos: se verifica la compra de equipos, sistema de paneles solares y 
nevera a la empresa KAIPALA ENERGY SAS. 

 
producción: se planteó una producción de los siguientes servicios :2.655 Pasadías1.290 

Alojamiento en Chinchorro 461 Alojamiento en Cabañas 98 Paquetes culturales-tardes de 
ranchería, se verifica el reporte producción de 783 servicios, venta del mes de Agosto de    
$,19.682.000 pendiente cargue  en la plataforma. 

 
Cumplimiento de los Informes contables y Tributarios: la empresa viene dando 

cumplimiento reporte de información de acuerdo con la normatividad y lo establecido en el 
plan operativo se reporta informe correspondiente, se verifica el anexo  en plataforma de 
los siguientes documentos: Libros contables, Estado de situación financiero, Estado de 
resultado integral, Conciliación bancaria, extracta bancario mes de julio, pendiente por 
cargar en plataforma la información correspondiente al mes de agosto   

   

 
2 Avances indicadores de gestión 
 

 Nombre Del  Impacto 
Económico 

Cualitativo Ó 
Cuantitativo 

Porcentaje 
De Ejecución 
% 

Observación 

 

 
Gestión en la 
Generación de 
Empleo 

 
 

Compromiso 6 
empleos 

 
 
 

  83% 

Compromiso generar los 

siguientes empleos 

1 Contador, 1 Gerente 

contratados en    mayo -2021- 

en Julio 1 cocinero, 

 el 1 de septiembre Auxiliar 

de cocina y Aseo general  
Gestion en la 
Presupuestal 

 
$123.969.836 

 
73,4 % 

Presupuesto ejecutado 
$ 91.058.301 
Presupuesto Disponible 
  $32,911,534.57 

Gestion en 
Mercadeo 

 

7 

 

80% 

Compromiso realizar s ie te  
(7) eventos de mercadeo:  
Manilla, gorras, tarjetas de 
presentacion, vallas, 
camiseta 

 
-Gestión en 
Ventas 

 
$168.090.000 

 
53% 

se generó ventas mes 
septiembre por $16.363.000. 
production 592 ventas   
Acumulada de $89198500  
por  una produccion de 
3319 servicios turisticos  

 
Contrapartidas 

 
     8   
 

 
100% 

Se han realizado 8 evento 
de   contrapartida 
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Visita de seguimiento Puesta en Marcha FE 
 

 
 

Fuente propia SENA SBDC – Riohacha, – 1 de octubre  del 2021 Empresa Playa ISASHI SAS 

Link de Grabación reunión: 
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGlkFrhJlVMQqdqfCSMcrQCRXvV?projector=1 

 
CONCLUSIONES 

Se realiza visita de manera Virtual, donde se verifica el avance en la puesta en Marcha, el 
cumplimiento de indicadores y los compromisos de cargue de documento en plataforma fondo 
emprender, se verifican avances en actividades, Generación de empleo  , reporte de venta 
septiembre  y producción, información tributaria, La empresaria ha suministrado los informes 
de avance del proyecto, dando un buen uso de la plataforma y realizando el cargue de la 
información correspondiente   de manera oportuna 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Anexar el certificado de manipulación de 
alimentos del personal que labora en la 
empresa. 

• Anexar en la plataforma la documentación 
levantada en el diseño e implementación 
del SG-SST. 

 

 

 

Ailen Bonivento 

 

 

 

octubre  -2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGlkFrhJlVMQqdqfCSMcrQCRXvV?projector=1

